附件1：

四川省商投信息技术有限责任公司
副总经理选聘资格条件及岗位职责

（一）资格条件
1、本科及以上学历，熟悉信息技术行业运作模式，50周岁以下；
2、具备丰富的销售管理经验，熟悉销售流程和销售技巧；
3、具备良好的团队管理能力和领导能力，能够激励团队成员达成销售目标；
4、具备优秀的沟通和协调能力，能够与各部门有效合作；
5、具备市场分析和竞争对手分析的能力，能够制定有效的销售策略；
6、具备良好的客户关系管理能力，能够与客户建立并维护良好的合作关系；
7、具备较强的问题解决能力和应变能力，能够及时应对各种销售问题和挑战；
8、具备良好的行业资源，并有成功运作3000万元以上信息化项目的经验（需提供佐证材料）。
[bookmark: _GoBack]9、特别优秀的，属于市场开拓前沿、经营工作业绩突出或发展新技术、新产业、新业态、新模式急需的（需提供佐证材料），可适当放宽学历、年龄等条件。
公司现有人员竞聘副总经理，还应当满足：
(1)担任市场部门负责人岗位一年以上，所带领部门2023年业绩考核目标完成值≥100%，且个人业绩考核目标完成值≥100； 
(2)在公司任职期间受处分影响期限未满的、有集团中层领导人员管理办法中规定的任职回避情形的，不得参与。
（二）岗位职责
1、负责开展投资项目拓展、项目融资、项目储备及经营管理工作，参与制订公司的经营战略、政策、规划及目标。
2、根据公司战略规划，拓展和维护项目资源，根据年度及任期经营目标相关责任书完成经营业绩。
3、参与公司经营管理决策，围绕公司经营管理目标，落实各项决策，及时处理影响项目推进的有关事项。
4、参与审议公司各项基本管理制度、流程，促进公司内部管理制度化、规范化。
5、组织制订分管单位或部门年度目标及计划，确保顺利完成任务。
6、履行总经理临时授权的其他职责。






