附件1：

四川省商投信息技术有限责任公司
营销团队负责人选聘任职条件

（一）基本条件
1、具有较好的政治素质。坚持中国特色社会主义道路，认同集团和公司发展理念和发展模式，具有强烈的事业心和责任感，认真履行经济责任、政治责任和社会责任。
2、具有履行岗位职责所必须的专业知识，包括金融、经济、法律、管理、财务等。
3、具备完成契约经营目标的相关条件。能够全面出色完成各项工作和生产、经营任务目标。
4、具有较好的职业素养。遵纪守法，勤勉尽责，团结合作，廉洁从业，作风形象和职业信誉好。
5、具有良好的心理素质和能够正常履行职责的身体素质。
6、特别优秀的可适当放宽学历、年龄条件。
7、中共党员优先。
（二）资格条件
1、大专及以上学历，专业不限，50周岁以下；
[bookmark: _GoBack]2、1-2年以上销售行业工作经验，业绩突出者优先；
3、反应敏捷，表达能力强，具有较强的沟通能力及交际技巧，具有亲和力；
4、具备一定的市场分析及判断能力，良好的客户服务意识；
5、有责任心，能承受较大的工作压力；
6、有团队协作精神，善于挑战。
公司现有人员竞聘市场营销团队负责人，还应当满足：
(1)原为市场部门负责人岗位的，所带领部门2023年业绩考核目标完成值≥70%，且个人业绩考核目标完成值≥100；
(2)原为市场部门业务人员岗位的，2023年个人业绩考核目标完成值≥100%；
(3)不满足上述2023年业绩考核目标、但愿意接受更高目标挑战的，可以签订业绩承诺书后参加竞聘；以岗位任职试用期分解业绩目标为考核目标，未达成则降低业绩提成比例且部门解散。
（三）岗位职责
1、完成公司下达的销售任务指标; 
2、负责所辖行业及区域商机挖掘、管理，协助及生态链的建立及执行; 
3、拓展优化维护客户/合作伙伴关系，达到良性循环; 
4、负责项目日常管理，包括商机进件、项目风控、过程管理、进度监控、业主对接、验收结算等。                    



